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CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES DE COLON

L’c cwc Georgina Nadye Casas Briones, en mi cardcter de Cirwmro Generai
nstiiuto Municipal de las Mujer &s de C come organisme descantralizade
de la Administracién Plbiica Municipal, con personalidad juridica ¥ pairimonio
propios. cuyo obieto serd o atencién infegral de los mujeres en el Municipio, con
fundemento en las afribuciones conferidas en los articulos 13 fraceién 11X, >\I Xiv,
y XV del Decreto por el que se crea & instituto Municipal de las Mujeres de Colén,
Qro., asi come o emision del Cédigo de Blica v reglas de Infegridad o gue se
refiere ef arficulo 14 de la Ley Generaide Responsabilidades Administrativas, v:

CONSIDERANDO,

b & . Los arficules 109, fraccidn il de la Constifucion Polifica de los Bstados Unidos
% Mexicanes v 38 fraccién Il de la Constitucidn Politica del Esiado Liore v
Soberano  de  Queréfaro, establecen gue se  aplicardn  sanciones
administrativas ¢ los servidores pdtiices per los aclos u omisiones que afec
lo legalidad, honradez, lecltad, imparciciidad v eficiencic que deba
cbservar en e desempenio de sus emplecs, cargos o comisiones.

2

Lo Consiifucion Foliica del Estodo Lbre v Soberano de Querétaro, en
el arficule 3, penulimogparrafe, dispone que e Gobiemo se sustenta en el
velor de la éfica, por lo que todes los entes plblicos deberdn contar con un
Cédige de Bica, mediants & asfcbiey mzen o de una gdecuada politica, v
de la reclizacion de o copacitacién y difusidn en dicho vaio

Sistema Macional Anticorupcisn, publicade en el Diaro
Federacion e dxc 18 de julic de 2014, en sus articulos 2. fraccidr
Viity 8, y la Ley del Sistema Estatal Anticorupcién de Querétaro, publicada &l
dia 18 de abril de ’.ZJ!/’ en el Perddico Cficial del Comemu cdel Estado de
Querétaro, "La Sombra de Arfeagd”. en sus arficulos 2, fraccién Vil y 5, prevén
como  objelive  establecer los  ccciones  permanentes,  condiciones
esiructurales v normafivas gue permitan el adecuade funcicnamienio del
Estade en su conjunto, para asegurar (o integridad v ef comportamientc étice
de los servidores publicos, asi como crear las bases minimas para que todo
organe estatal y mu cxpmr estebiezca politicas eficaces de ética plblica v
responsatiidad en el servicio pdblice, atendiende los principios rectores del
mismo.

4. Accrde con lo dxscuesso en el arficule Décimo Primerc de los Lineamientos
para la emisidn del Cédigo de Elica a que se raflere & articulo 16 de g Ley
Gerergl de ?ea;::c, nsabilidades Aamird "c-i"\aos publicadeos el 12 de ociubre de
2C18 en &l Diaro Oficial de o Federacidn, para o aplicacidn del Codige de
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Efica, cada ente pubiice, previe aprobacién de su respeciivo drgano Intermo’
de Cenfrol, emilird un Cédigo de Conducta, en el que se especificard de
manera puniudl y concreta a forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principics, valores y reglas de infegridad confenidas en e Codigo
de tfico corespondiente; dichos principics rectores, valores v reglas de
integridad deben vincularse con la misicn, visidn, obietivos v afribuciones del
ente publico en parficular, © fin de generar mecanismes de identificacion de
los actividades que desempefan las personas servidoras publicas que
conformaon cada ente piblico.

&

ie senfido el Plan Mt;m,ng‘x de Desarclio Colon 2021-2024 en su Se 3
“Seguridad v respelo a la Ley”, se contempla el impuiso Gi fortalecimiento o
respeto y derechos humanes, por lo cuai resulta importanie la ampliccién del
marco regulatoric que sea necesario para el adecuado desempedfio de los
autcrdades. Para lo cudl se establece o esir@?@gia 3.4, con linea de accidn
3.4.2 pora “Fortolecer o fiscalizocion y mecanismos de control interne” con el
cobjefiva de “Evailuar e cumplimiento del marco f‘scrmﬁfsvo competencia de
cada ung de los dependencias gue conforman o administracién PUblica del
municipio”.

G

.Cv\ £y

é. B Plan Esictal de Desarrolio Querétaro 2021-2027, dentro del sje rector 5 Pazy
respeto g o Ley" ,.’Z’CfO generar condicionss de paz v trcmqu idod parg o
ciudadania, preservando en fodo momenio el Estodo de derecho v
cumpliende el mandaio de brindar proteccién a los personas v sus tienes
garantizance el derecho de accesc a la juslicia, promoviendo o mediacidn
comunitario y aplicando la ley a ':aboi’ﬁud, privilegiando la rendicion de
cuentas y la parlicipacion comunitaria; esiabieciendo su Objetive 2 del Ee

Rector Paz v Respelo a la Ley con el "Forfalecimiento del Bstade de derecho
para la convivencia arménica, en un ambiente de paz que propicie e
desamcilo  Infegral de lo sociedad, a fravés de o gobemcbiido

democrafica” con lg inea esiraiégica enfocada o “Garantizar la segurida
juridica de los actos reafizades entre los ciudadanos v el gobiemac”,

7. Acorde ¢ lo dispuestc en los artficulos ’s 2 cdel Decreto por el que se creq &l
- Instituto Municipal de las Mujeres de Coldn, sf Instituto Munic ool de las Mujer
de Coltn, ss orgonismo cnsc_‘,irc izado de la Administracién  Publica
Municipal, con personalidad juricica v patimonio propics, cuyo obieto serd la
atencion infegral de los mujeres en el Municipio, en este sentido sus objetivos,
son establecer los poifficas y acciones que propicien la plena incorporasidn
de la mujer en ia vida econdmica, poeifica, culfural v social, dentande su
parficipacién en fodos los niveles y dmbitos de decisicn, promoviends anie ias
GbTOﬂCQﬁ@S & rsmnr‘%as competentes los mecanismos necasarics para alfo.

25 |
. :

‘En esﬂs sem?%dc el Instifuto Municipal de los Mujeres de Coidn fiene como
mision ser una instancia rectorg municipal que fomenta y ejecutg
polificas publicas gue propicien g igualdad de derechos entre
hombres y mujeres, asi como la creacidn de acciones afirmativas
gue garanticen un pleno ejercicio de lg erradicacion de una vidag
licre de violencio hacia las mujeres. Asimismo, Hene como visidn

1%

{
i
i
i
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E .
1 conformar una estructura funcional de procuracidn ¢ ia mcius,on de
é o
1

& U
una perspactiva de géne!c en el desarrolic municipal,
,,.{:Har“em‘wcm d

asi como g
e 5
casos en situacién de vicien

ISMOes parg g prevencion y ctencidn g

8. Derivade de lo anlerior, es necesario emifir el Codige de Bica y regics de
integrided del Insiitutc Municipal de las Mujeres de Coldn, como insirumento
normetive que wrecise o forma en que las personos servidoras plbiicas
apficardn los principios, vaiores v regias de infegridad que rigen el gctuar
cotidiano, insirumento que confribuird al desempefic honesto, legd, eficienie
y nansparente; con el objetive fomeniar un buen gobieme, ercdicar maios
pmr'fzcess y la impunided.

3

Accrde con lo dispuesio en el arffeulo 13 frocgidn | VL XL XV vy XV del
Decreto por el que se Creq &l Instituto Municipal de las Mujeres de Coldn, ia
Directora Generci de esie organismo  descenfralizade somele pora su
aprobacién ante la Junia Directiva come mdaximo drganc de gobiema e
presente Cédige de Conducta del instituto Municipal de las Mujeres de Calén
medianfe Sesidn Ordinaria de la Junta Directive del Institute Municipal de ias
Muieres de Cclén en el mes de julio de 2024, mismo que habrd de
publicado en agosio de 2024,

Por lo anteriormenie expuesio, he tenide a bien proponer el siguisnte:

CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE COLON

Capitulo 1.
X
- Generalidades ”\{%
Adiculo 1. £ Codige de Elica y regios de ini tegridad del institute Municipal de las
Mujerss de Colon, fiene por objeto establecer un conjunto de principios vy 3

osizvcz..;anec éticas aplicables o las personas servidoras publicas del Instiiuio
e las Mujeres de Colon, con la finalidad de que las mismas conduzean
es con responsablided. integridad y transparencia & impere una
digna que resgete las necssidades de o sociedad v que orients su

o5 principios, valores y conductas previsias en e presente Cédigo, sen
Cio general, enunciativa v no limitativa oo ias personas servidoros
publicas del instituto Municipal de las Mujeres de Coldn, cualquiera que sea su
nivel jerdrauice o especialidad, sin perjuicic de lo establecide &n otras normes o
disposiciones que regulen ef desempefic de las personas servidoras publicas; cor
ende, fodas los personas servidoras piblicas gue forme parte del insituio
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MUnicipal de los Mujeres de Coldn deberd conccerlo v asumic gf compronmsdae
su debido cumplimiento.

Articulo 3. B lengucie empleado en ef presente Codige de Ffica v en ias Regias
de infegridad, no buscan generyr ninguna distincidn ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres, por lo gue las referencias o alusiones en ka redaccion hechas
hacic un génera representan @ ambos Sexos.

Articule 4. Para esos efectos dei presente Codigo de Flica, se entenderd por:

a} Codige de Conducta: € instrumento emitido per la Junta Directiva del instituto
Municipal de los Mujeres de Celén.

b} Cédige de Efica: B Cédigo de Efica de los personas servidoras Publicas del
institute Municipal de las Mujeres de Coldn.

¢} Conflicio de interés: Lo siluacién que se presenta cuando los infereses
g personaies, familiares o de negocios de ks personas servidoras publicas puedan
= v ofectar sl desempeic independienie e imparcial de sus emplecs, carges,
comisiones ¢ funciones;

d} Delocién: Lo namativa gue formula cudlguier persona sobre un heche o©
conducia alibuida a una persona servidora publica, y que resulta Dr@suntcmenﬁg\
confrara o Codige de Conducia vy a los Reglos de Integridad del institut
Municipal de las Mujeres de Colon;

* ) Confroloria: Lo Secretaria de la Contraloria del Municipio de Coidn.,

Secr
fj Administracion PUblica: Las dependencias del Poder Eecutive del Estado de
Queréiaro v enfidades paraestatales:

gl Regios de integridad: Los Regias de Infegridad para &l gjercicio de la funcidn
oublica, sefdladas en &l presente Codigo de Efica, v

hi  Persona Servidora Plblica: Las personas servidoras PUblicas del Instituto
Municipal de los Mujeres de Colén.

) Comité. Comité de Biica y Prevencion de Conflictos de Inferés,

Capituio It

ncipios que deben chservar los personas servidoras publicas

s Principios que toda persona servidora pubiica debe observar er el
de su empleo, carge, comision o funcidn son los siguientes:

. Legolidad. Las personas servideras publicos hocen sélo aquello que los
nommos exprasaments les confieren v en todo momenta someten su
actuacion o las focultades que los leyes, regiomentos v demds
disposiciones juridicas alibuyen a su emplec, carge, o comisién, por io que

o

Pag. 4



Gaceta Municipal de Calon Numere 02 Tomo V 15 de octubre de 2024

e e T e e e ot sl

instituto Municipai

; de las
” %‘X . Do £ "\Q{}{’g ResTsae:
k" . L mTLos
] conocen y cumplen los disposiciones que reguian el eiercicio "d@@ S

funcicnes, focu?s‘:ﬁues v afribuciones.

. Honradez. Las personas servidoras publicas se conducen con rectifud sin
utilizar su empieo, cargo ¢ comision parg obtener o pretender obiener
aigun beneficic, provecho ¢ venigia personal ¢ g faver de terceros, ni
buscan o cceptan compensacionss, prestaciones, dadivas, obsequios o
regoios de cudiquier persona U orgonizocion, debide a que estan
conscientes gue ellc compromete sus funciones v gue el ejercicio de
cuclguier carge pubdico implica un dlio senfide de austeridad y vocacion
de servicio.

I Ledlfod. Las personcs servidoras pupilicas corssponden a i confianza que

el municipic lgs ha conferido; fienen una vocacion absoluta de servicio ala

sociedad, vy safisfacen ef interés superior de las necesidades colectivas po

encima de intereses pariiculares, persenales © gjenos ol interés general v

bienestar de lo poblacion,

imperciclidad. Las perseonas. servidoras pUblicas dan a los cludadancs v a

o pobiacidn en general el mismo frato, no conceden priviegios ©

preferencios o organizocionss © personas, ni permiten que influsncics.

inferesses o prejuicios indebidos afecten su compromisc parg tomar
decisiones o siercer sus funciones de manerg objetiva.

- V. Eficiencia. Los servidores putiicos actftan conforme a una cultura de

4 servicio orientada ol logro de resultades, procurando en todo momento un

. mejor desempefic de sus funciones ¢ fin de calcarzor los metds .
instifucionales segun sus responsabiidades v mediante e uso r‘emorsck:&e ¥

: claro de los recursos poblicos, eliminando cudiquier ostentacidn vy
W discrec arwh Hod indebida en su aplicacién, TN
Vi,  Economic. Las ;:erscncs se.fv%r*orm pébiicos en &l ssro ol '

Z

gasto mm\, istrardn fos bienes, recursos vy servicics gl

legaiidad, au ‘<3<>d y discipling, saiisfaciendo los objetives v meitas ¢ los

gue esién destinados
VL Dzss::pszm s sew!auet pubc S G wamn con el ssiricto cumplimiento de

GS nONmas risirativas en el ejercicio de sus funcionss.

Vi, vrnfea;m Esmr* Séenc;c la dispos i<:k’:»r*- c:je !ce parsonas  servidorss
: publices pora ejercer de manerc responsable v seria &l Mm'*iar cargo o
comision que de elevante :Gpcs :ucd y aplicacién, de tal 3%

Sicio se :um;,i con eficiencia
ledod.  Cue lo persona servidora piblica deberd fener de
. Oservar y respetar et contenido de g Constitucidn Poi *;c;» de o
! s Mexicanes, asl como, de los leves, reglamentos 3
aiividad inherente ¢ los funciones gue desempena v a
}cg:\,;i \,e ias M g es ::‘a Colon.
r n respeiar y cautelar ia publicidad de s acio
ciones, pmz:e.}e weenmz y documenios de lg Administracidn s:ie-é
Instituto, sl como lo de s sus. fundamenios, i
cuagiguier persong o e:q fuwcgm a fravés de los medios
procedimientos yo estab
Xl Rendicidn de cu enms

las per Su! ,h‘* ,z@’

U“
(E

w0

y en fo I acceso
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como resultade de

funcicnes.

Xl  Competencic por mérto. Los personas servidoros piblicos deberdn ser
seleccionadas para sus pusstos de acuerde o su habiidad profesiondal,
capacidad v expefiencio, garantizondo o igucldad de oporfunidades,

o

CQN

reclizodas en cumpiimiente deens

afravendo a los meiores condidalos parg ocupar los puesins medionte
:‘:rs:c:ead%m entos ransparenies.
R Eficrr* La persona servidora publica actuara conforme ¢ ung culbyra de
ervicio orientada ol logro de resuliados, procurando € %cuc momenic un
lesempenc de sus funciones ¢ de dlconzar los o
nales segin sus responsabilidades vy mediante el uso responsa
los recursos. pUbicos.
XV, Lo persona servidora publica utflizara los recurses
confiades de forma efectiva y honesia para sl fi
XV,

Los servidorss pUbl
i o e igucidad ol uso,
rSCUrses ¥ cponunidadss

rardn que toca pe
peneficio de los b e

CAPITULG
. VALORES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

- Ardiculo 4. Los volores que toda person G ser rvidora piblica dee anteooner en el
desempenio de su empleo, cargo, comision o funciones serdn los siguientes:

3

i Interés Publice. Los persongs servideoras poblicas aoiuardn buscando en
todo momento -c méxima ~1en cicn de las necasidades v demandas de g
sociedad por encima de infereses v beneficios parficulares, gjencs o ia
satisfaccion *‘oiem‘;vc

I Respeto. Los personas senidoras plblicas se conducirdn con austeridad vy

in ostenfacion, vy olorgaran un rato digno y cordicl ¢ fas perscnas en

general y ¢ sus comparieras de frabaio, supericres v subordinados,

Wi

b

considerando sus derechos, de ol manera que propician el didiogo A
cortes y o aplicocidn arménica de instrumentos que conduzean di
enfendimiento, ¢ fravés de la eficacio v el inferés publico.

Respelo o lo§ Derechos Humanos.- Las permsonas servidoras poblicas
espeloran los derechaes humanes. v en el dmbito de sus competencias v
ibuciones, ios garaniizan, promueven y protegen de conformidad con
cs Principios de: Universalidad que esicblece que los dersches humanos
responden ¢ fodo persona por e simple hecho de sedo; de
erdeoendencia cue imolica que los derechos humar\m se encuentran
vinetlados infimamenie enfre sii de Indivisibiidad que refiere que los
derechos humanos conforman una fofofidad de tal formo que son
complementarios ¢ inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos esidén en constante evolucién v bajo ninguna
circunstancia se justifica un refroceso en su proteccicn.
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lgualdad y no discriminacion.- Las personas servidoras publicas preskeran

sus servicios @ todas los personas sin dislincidn, exclusion, restriccion, o

preferencia basada en el origen éinico ¢ nacional, el ccior de pigl, lo

cultura, el sexo, el génere, la edod, los discapacidades. o condicion
social, econdmica. de saiud o juridica, la religion, la aparencia fisica, las
carac *en*?scwa genétices, la situacidn migratoria, ef embarazo, o lengua;
as opiniones, las preferencias sexuales, la idenfidad ¢ fiacion paliiica, el
stade civil, g sér’uccién familiar, los responsabilidades familiores, &l idioma,
s antecedentes pendies o en cuciquier ofro motive,
vidad de génerc. - Las personas servidoras plblicas, en el dmbite de
us competencias y afibuciones, buscaran que las mujerss accadan con
ias mismos condicicnes, posibilidades v oporfunidades o los bienes y
sarvicios putlices; o los programes vy beneficios institucionales, v o los
emplacs, Cargos y comisiones gubermamentales.

vi. Entormp Cullural v Ecolégico- Los personas servideras pablicas en el
desarolic de sus goiividades evitaran la aofectacion del patrimeric
cultural de cudgiquier nacidn v de los ecosistemgs del piﬂnem' asumiran
una Frrea voluntad de respeto, defensay pr@serw*cidr* de lo cultura y del
medic ambienie, vy en &l sjgrcicio de sus funciones v c::nrume a osus

4 airfbuciones, premoverdn en la sociedad ia DYDYSGQC‘!’T conservacicn ge

- 5 & i cultura v el medic cmbiente, ol ser e principal legade para E::&\f

s %8 generac;anesutu@& LN

ViL imegriﬂcﬁ Las personas servideras piblicos actuardn siempre de monera ¥
congruente con ivs principios gue se depben cbservar en el desampefic :

de un empleg, cargo, comisién o funcion, convencidos en &l compromiso

de ojustar su conducta para que impere en su desempefo una élica que

responda al interés publico y generen cerfeza plena de su conducia

frente ¢ todas las persenas con las que se mmu!e u cbserven su gctuar.

<
R m“m“‘*
QD

vill. Ceoperacion. Las personcs servidoras publicas colaboraran enfre sy
propiciaran & rdbajo en &l equipo para alcanzer los objefivas comunes "*«?%
previsios en [0 picnes y programas g gubemamenicles, generando asi ung D
y&mo yocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad vy t“i

wf‘f*r:c de los cludadanos en sus instifuciones. ;

-fder 7go. Las personas Slerv!dorcns plblicas son guig, elemplo v
promotoras del Codige de thica v las Reglas de Infegridad: fomentan y
aplican en el desempefic de sus funciones los prir‘ci;:ic& que ia
@Gmmu"‘ y i ley les im pc\ne asi come aquellos valores adicionales
'@ue DOr SU zmcommc;{, son intrinsecos a la funcién poblica.
sparencia. Las personas servidoras piblicas en el gercicio de su
ciones protegerdn los datos personales que estén bajo su cuskod:w
gicn el principio de méxime publicidad de o informacién pibiica,
diende con  diigencic  los  requermientcs de  acceso vy
sorcionande la documentacion que generan, obfienen, adguisren,
transforman o conservan: vy en el dmbito de su competencia, difunden de
M::m;rcz proactiva informacion gubemaomental, como un elemenic que
genera valor ¢ lasociedad y promueve un gobiemo abierfo.
¥, Rendicién de Cuenics. LG.: personas servidoras piblicas  asumirdn
pleraments ante Ja sociedd SUS cufondccss la responsatiidad que

s

|
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) deriva dei ejercicio de su emplec, cargo o comision, por lo que nfePmeR.

explican y justifican sus decisiones v aociones, v se suigtan a un sistema de
sanciones, asi come o la evaluacién b4 o escrutinio pu!: ico de sus
funciones por parte de la ciudadania. Y

CAPITULO Y

Regias ce integridad de las personas servidoras piblicas del instiiutc Municipal de
las Mujeres de Coidn.

Arficule 7. Las Reglas de Integridad que regirdn la conducia de las personas
servidoras publicas del Institulc Municioal de los Muieres de Colén serén
actsacion publica, informacion pitiica, fransparencia, %mpars‘? fidad v legaiidad,
pregramas  gubemameniales,  romites v servicios,  recurses  humancs,
adminisfracién de bienes muebles e inmuebles, procesas d(: evaluacidn, confrol
) inferno, desempenio permanente con infegridad, cooperacién co ntegridad v
=4, 2 comportamiento digno

Arficulo 8. Actuacion piblica. La persona servidera publica que desempeda un
emplec, carge, comisién o funcidn, conduce su aciuacién con transparencia,
honestidad, lecitad, cooperacion, austeridad. sin ostentacion y con una clfra
orientocion of inferés publico.

Vulneran esic regla, de manera enunciativa v no limitativa, los conductos
siguienies:

. Abstenerse de ejercer los airibuciones v fac iacies aue le impone &l
NG

A~
servicio publico v que le confieran ics orde ientos legales y normativos i
Ccnesponuam tes.

e : . o e
L Adguinr para si 0 para lerceros, bienes o servicios de personcs u “3‘1
organizacicnes beneficiadas con programas o conhratas gubermnamentales, !

o un precio noforiomente inferior o bajo condiciones de crédiin favorabies,
distintas a las del mercado.

Favorecer o oyudar ¢ ofras personas U organizacionss a cambio o baio la
promesa de @c%bir dinero, dddivas, obsequics, regaios o beneficios
‘parsonaies o parg terceros.
ilizer los smmxc iones de su empleo, cargo, comisién o funciones par
beneficio cersondl ¢ de terceros.

merer las recomendaciones de los organismes plblicos protectores de ios
chos humanos y de prevencion de la discriminacion, u ooshuir alguna

siigacion por viciaciones en asta matera.
Haeer proselitismo en su jormada laboral u orentar su desempefo laboral
m(: i preferencics polifico-alectorales
Vi Utllizar recurses humanos, materiales o ﬁnqncieros insiitucionaies parn fines
distinfos o los asignados.

3
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instituts Municipal

de las erer
L M Da Colan CQL;:%N
%l’f? Osiruir la presentacion de denuncias administrafivas, pendles o Q’W%%T
por parte de compafiercs de frabaje, subordinados o de c dadanes en
general.

. Asignor o delegar responscbiidades vy funciores sin apegarse o los
disposiciones normativas aplicabies.

X Permilir que las personas servidoras piblicas subordinadoes incumpian total
o parcicimente con su lomada u horaric labordl.

Xl Reglizar cuclguier fipe de discriminacidn tanto a otres servidores puiicos
como g toda persona en general.

XL Actuar come abogado ¢ procurador en juicios de cardeter penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra del Lrogic Ii"‘:ﬂ’b'fc o}
municipio de Colén en caso de no estar fucultade para elio

X Dejar de establecer medidas preventivas al memento de ser informado po

escmo come supedor jerGrauice, de una posicle situacién de resgo o de

conflicto de interss.

Hostigar, agredic, amedrentar, acesar, intimidar, extorsionar o amenazar o

personal subordinado o compatieros de frabajo

ejar de colaparar con ofres servidores pibiicos v de propiciar el frabaio

Bl en equipo para cicanzar ios objefives comunes pravisios en los pianes y

5 programas gubemameniales.

@@ XV Obsirulr u obstaculizor o genergcion de sciucio

presenten parg o consecucion de las n

, programas gubemamenicles.

XV Bvitar conducirse kajo criterios de austeridad, sencillez v uso apropiado
les bienes y medics que disponga con motive del siercicio del
2 puUbiico.

Vil Conducise de forma ostentosa, incongruente v desproporcionada ¢ |

remuneracion y apoyos que perciba con metive de carge piblice

L.}

3
4]
i
[
€

iicultades que se
elos previsias en los plares v

Aficuio §. Informuacion piblica v fransporencia. Lo persona servidora publica gu
desempena un empleo, cargo, comisién ¢ funcidn, conduce su actu Qcon

~conforme ol principic de fransporencia v resguarda la documentocien &
'iafcrmcxr;icjn gubermamenial gue tiene bajo su responsabiidad.

’%inemr esia reglo, de marerg enuncicliva v no limitativa, las conductas

ir actitudes infimidaiorias frente @ los personas que requieren de
nfocion para la presentacion de una soliciiud de acceso g informacion

sar de monera negligents las actividades que permitan atender de
raglly expedita ics soficitudes de accese a informacién publica.
Declarar la incompetencia para la atencidn de una solicifud de acesse o
informacicn piblica, a pesar de contar con atibuciones o foculiades
legales ¢ nommativas.,
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instituto Mumcxpai
de las
Eaﬁﬁy Sw%f?i ia i istencia de info e o teien cgﬂfﬁg
i eclorar o inexisiencia de informacidn o documeniccidon pUbiSeEn
reglizar ung  buisquedc exhausiva en los  expedientes vy archives
institucionales bajo su resguarda.
V. Qecultar informacion y documentacion piblica en archivos personales, va
seq denfro o fuera de los espacios institucionales.
Vi Altercr, ocultar o eliminar de manera deliberada. informacién cublica.
Vi Permifir ¢ focilitar la sustraccion, destruccion o inulilizacidn indebida, de
informacién ¢ documentacién pibiica.
Vil.  Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencicl o
reservada.
X, Utilizor con fines lucrativos las bases de datos ¢ las que tenge accsso o que
haya obienido con motivo de su empleo, cargo, comision o funci cnes.
X. Obstoculizar las  aclividodes pora g idenfificacién,  generacion,
ety procesamiente, difusicn v evaluacion de g informacidn en motera de
fransparencic pro activa y gobiemo ablerto.
Xi. Difundir informacién publica en maoteric de hransparencic proaciiva v
gobiemo atiierto en formatos que, de manera deliberada, no permiton su
uso, re utilizacion o redistibucion por cualquier interesado.

o

Articuic 10, Transporencia, imparcigiided vy legalidad, Lo pesong servidora
niblica gue con motive de su emples, carge, comisidn ¢ funcidn ¢ o tfravés de
subordinados s conduce con fransparencia, imparcigiidad v legoiidad: orienta
sus decisiones @ las necesidades e intereses de la sociedad, vy garaniiza las
mejores condiciones para e municipio e insfiiuto. o

%,
Y

de manera enunciativa y no limitafiva, las conductcs

. ~Omilir deciaror conforme @ las disposicionss  aplicaties
conflictos de inferés, negce:'cs ¥ ransaccionss comerciales,

fl.  Deior de aplicar el principio de equidad,

. Formular regquenmientes diferentes ¢ los esiriciamente neces
cumplimiente del servicio plblice. provocondo gastos
innecescrios.

culv. Estoblecer condiciones en  los  invitaciones o  convocotorios  que

. representen venigjcs o den un hrato diferencicdo.
"M, Proporcionar de manera indebida informacion de los personas aue

,:f:::zzdm a prestacién de servicios.

nvigr correcs slecironicos a los enfes publicos o particulares o rovés de

Jenias personales o distintas o conee instifucional,

rre quisitos sin sustento para el otorgamiento de servicios

fo in equitativo ¢ preferencial ¢ cualguier persona u orgarizacion en

W que se reglice.

m&ﬁ' o solicitar cuciquier tipo de compensacidn, dddiva, chsaquio o

regaie en la gestidn que se redlice para e oforgamientc de servicios

Adiculc 11. Programas gubernameniales. Las peronas servidoras pUblicas que
con motive de su empleo, carge, comision o funcidn o o fravés de subordinad
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de las M}\W§

Do Loion

-§
%”y(.» = o By . coLon
} (BITIC!{JQ en & QIorgumienic v Qpergcion de subsidios ¥ QRoyos fel2} prograrnes

gubemamentalss, garaniiza que lg enfrega de estos beneficios se apegue g los
principics  de  iguaidad vy no  discriminacidn, legaiidad,  imporciciidad,
fransparencia y respsio.

Vulneran esta regia, de maners enuncictiva y no fimitativa, los conductas
siguientes:

Ser beneficiario directo o ¢ través de familiares hasta el segundo grade, de
programas de subsicios ¢ apoyes de o dependencic que dirige ¢ en lo
que Dresia. sus sevicios,

L Permifr lo enfrega ¢ enfregar subsidies o apoves de crogramas
gubemamenidles, de manera diferente a lo estoblecida en ics regias de
operacion.

. Brindor apoyos o beneficios de programas gubemamentaies o personcs,
agrupaciones o enfes que no cumplan con los recuisitos y criterios de
elegibiidad establecides en los regios de operacion.

V. Proporcionar los subsidios o apovos de programaos gubemamentaies en

; percdes resinngides por la autordad electorad, salvo casos excepcional

s 4w por desasires naturales o de ofro fipo de contfingencia deciarada por ias

S autoridodes competenties.

: V.o DRartrato in equitativo o preferencial o cualaquier persona u organizacidn en
o gestidn del subsidic o apoyo del programa, lo cudi incluye el oculta
miente, retrase o enfrega engafios o privilegioda de informacién.,

VL Discriminar a cualquier interesado para acceder ¢ los apoyos o benefic
de un programa gubemamental. ¢
Vi Alterar, ccultar, eliminar o negar informacién que impida el control v
evaluacion scire ef otorgomiento de los beneficios o CPOYos @ personas, 7
cgrupccionas o enfes, por parte de las cutoridades facultadas,
VI Entregaor, dispener o hacer uso de g informacion de los cadrones de
beneficiarios de programas gubemamentaies diferentes a las funciones
encomendadas.

Agffcuio 12 Trémites y servicios. Lo persona servidora piblica que con mctive o

' mpleo, cargo, comision o funcién participa en la prestacién de ramites v en
otorgamiento de servicics, afiende o los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
poduRe; resoonsabie e imparcial,

sta regic, de manera enunciaiiva y no fimitativa, las conductas

er una aciitud contrara de servicio, respeto vy cordicidad en el rato,

neumciiende orofoceles de actuacién o atencién al publico,

I Oteorgaor informacién faisa sobre el procese vy requisitos pora acceder a
consuftas, framites, gestiones v servicios,

. Realizor frdmites y oforgar senvicios de forma deficiente, retrosande los ™, /1
tiempos de respuesta, consulfas, irdmites, gestiones y servicios. &i
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instituto Municipai
de las |
Temx Doion

%‘?ﬁfy Exigir, por cualguier medio, requisitos ¢ condiciones adiciona ia"‘@wé?
sefiglades porias disposicienes juridicas que s regulan los framites v servicios.
V. Discriminar por cuaiquier mofivo en la gtencién de censultas, la reciizacién
de framites y gestiones, y la presiacién de servicios,
Vi, Recibir ¢ Mi citar cuaiquier tipe de compensacien, dadiva, opseguic 0
regaio lo gestion que se reclice para e otorgamiento del rdmite o
servicio

Articuic 13. Recursos humanes. La persena servidora pblica que participa
procecimienios de recursos humanos, de planeacidn de estruciures 6 qx
desempernia en general un emplee, corge, comisidn o funcién, se apegy o los
principics  de igualdad vy no  discriminacién,  legalidad.  imparciciidad.
fransparencia y rendicion de cuentas.

fD“‘}

Vulneran esia regla. de manerg enunciativa v no limitativa, ios conducias
sigulenias:

. Dejor de gorontizar lo igucldad de oporfunidades en el acceso a la
funcion publica con base en sl mérito.
. Designar, coniratar O nomerar en un emplec, carge, comisidn ?um:ie‘n a
cencn n capacidad profesional que requiere ef cargo v cuyos interese
particulares, loborales, prafesiona!es, econdmicos o de negocios pu::d’
estar en conhraposicion o percibirse como conirarios a los infereses que les
coresponderia velar st se desempediaran en el servicio publics,
Froporcionar a un fercero ne autorizado, informacién contenida en
expediemes del personal y en archivos de rscursos humanos bajo sse' .
resguardc. /
St fmm Jrf:r informacion sobre los reactives de los exdamenes ecbomrcs
para ia ocugacion de piazas vacantes a personas ajenas a la organizacidn
de los concurses.
V.  Seleccionar, contratar, nomiorar © designar @ personas, sin haber obtenido
reviamente, ia constancio de ne inhabilitacidn.
Vi SPSCCEOT"’*#’ contratar, nombrar o designar ¢ personas que no cuenten
on el perfil delf pussio, con los requisiios ¥ documenios estabiecicos. o que
Ct *m;:icn con las ebligaciones que las leyes imporen a fode ciudadans
YiL  Sels . contratar, designar © nombrar directa o indireciamente como
‘iﬁemm o3 conyugue, parientes consanguineos o parientes civiles.
rgar o un servider pablico subordinado, duranie su proceso de
aluacion, una calificacidn que ne comesponda @ sus conocimisnios,
ydes, capacidades o desempefio.
er del persondl o su cargo en forma indebida, pora que le reciics
s, asuntos © actividades de cardeter personal o familiar o gjencs al
sarvicio piblico.
X Presentor informacion y documentacion falsa o que induzea o enror, sotre
el cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefo.
KL Omilr excusarse de corocer csuntos que puedan implicar cugiquier
conilicto de interss,

V.

'O
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instituto Municipal
de lag r
g ® De Coion .

: . coLoM
W Evitar que el proceso de evaiuacion del desempefic de los serAgeRss

b,n,bncos reclice en forma objefiva v en su caso, dejar de refro ::!mem‘
sobre los resultados obtenidos cuando ef desempefc del servidor piblics
sea ccr;%rcm,- alo esperadco.

X Eludin, conforme c sus airibuciones, la re sstruciuracion de  dreas
identificadas como sensibles ¢ vuinerables a la comupcidn o en las cue se
observe una alta incidencia de conductas confrarios al Cadigo de £lica, o
las Regias de Integrided o i Cédigo de Conducia del Instfifuio Municipal
delos Mujeres de Coidr.

Adicuic 14, Adminisiracién de bienes muebies e Inmuebies, La persong serviders
publica que, con mofivo de su empieo, carge. comisién o funcién, participa en
procedimientos de baja, endgien Gc‘ér Trmsa‘er@nc; o desiruccion de bienas
muebies ¢ de adminishacion de bienss ;m%aa s, adminisira los recusos co
eficiencia, fransparencic v honradez para satisfacar k:ﬁ objetivos a los que s:sfan
‘o, . destinadios

Vuineran esta regla, de manerc enunciativa v no limilcliva, las conductas
siguientes:

L Sciiciiar §u Do, enaienccion, hansferencia o destruccion de bienes,
x.u:r*cc 8 ;cs sigan Mend\, Utiies.

. Compariir informacion con terceros ajencs g los procedimientos de b wg
er‘mgemcscn, ?rans‘ercnwc o desiruccion de bienes piblicos, o sust mﬁs:
documentos ¢ alterar ésto %

M. Recibir o soiicitar cudlquier tipe de compensacién, déciva, obsequic o ™
regaic, o fﬂmbic de beneﬁn, iar a los participantes en los procedimientos %

enaienacidn de ienes muebiss & inmuebiss,

i § los decisiores de ofros servidores publicos para que se

beneficie a c‘g B¢l pm‘ ipante en los procedimientos de engjenacion de
bienes ”Lef:ie & inmuebles.

V. Tomar decisiones en les procedimientos de endienacion de bienes muebles

& inmuebiles, omecm ende infereses particulares que dejen de asegurar los

mejores condiciones en cuanto a precic disponible en el mercado.

Manipular o informacién propercionade por los particuiores en los

pracedimienios de encienacidn de bienes muebles & inmuebies.

_ ti%imr el pargue vehiculor de cordcter oficial o arrendado para este

propdsito. Para usa particular, personal o famiiiar.

(oigley V‘S’TS‘ inmuebles para uso gjene a la nomatividad apicable.

ner de los bienes y dermnds recursos publices sin observar ias normaes o

que se encuenfran afectos v destinarios a fines distintoes ol servicio

I

Articulo 15. Procesos de evaiuacién. La persona servidora publica que con motive
de su empleo, cargo, comisién o func ,eon. participa en procesos de evaluacion, se
apego en fodo momenio a los principios de legaiidad, imparciaiidad v rendicid
de cugntas.
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institute Municipail

de las 2rEL
De tabde S

L e coLOM
fﬁnergn esfa ragia, de manera enuncialiva v no limilotiva, las conduses
siguie

Proporcionar indebidamente o informacién confenida en los ssiemas de
informacién de la Admtmsﬂcc on Piblica o acceder o esta por causas
distintas ol ejercicio de sus funciones v faculfades.

I Trasgredir el clcance vy orientacion de los resultados de ios evaluaciones
que reclice cuaiquier instoncia extema o infema en materio de evaluacién
o rendicidn de cuenias.

o Delar de afender las recomendaciones formuladas por cuaiguier instancia
de evaluacion, ya seq intema ¢ extema.

V. Alterar regisiros de cucicuier indole para simular o madificar los resultados
de las funciones, programas v provectos gubemameniaies.

.. Adicule 14. Conirel interno. Lo persona servidorg cublica gue en & sjercicio de su
¢ empleo, cargo, comisién o funcicn, parficipa en procesos en materia de conirol
- inferno. genera, cobiiene, ufifiza v comunica informacion suficiente, ocportuna,

L . conficble y de calidad, apegdndose a los princigios de legalidad, imparciciidad ¥
"z rendicion de cuentas.

Vulneran este regle, de manera enuncialiva v no limitativa, los Conavéﬁgg
siguientes:

. Dej uf de comunicar los riesgos asociados af cumplimienic de ﬂt;té'svg,s
institucionaies, asi como los mzsconac‘qs con conrupcion vy p()uhas
ireguiaridades que afecten los recursos econdmices publicos,

)

. Omilir diseriar ¢ aclualizar las po ficas o procedimientos necesarios en u’g
materc de conirol intemo. T §>

i Generar informacion financiera, presupussiario v de opsracion sin el >
respaldo suficiente. \

V. Comunicar informacion  financiera, presupusstaria v de  operacion
incompieta, confusa o dispersa.

V. Omilir supervisar los planss, programas © proyecios a su CArgo, en su cuso,
las activicdades v el cumplimiento de las funciones del personal que le
reporta.

¥, Dejor de salvaguardar documenios e informacién que se deban conservar

1 oo sy relevancia o por sus aspectos técnicoes, urdicos, econdémicos o de

seguridad.

jecuior sus funciones sin establecsr los medidas de control que |

crespondarn.

rmodificor proceses conforme a sus afrd buc@n@s, en dreas en las que

eclen conductas contfraras ¢ Cédigo de Flica, los R Regias de

Iregridad o ol Cédigo de Conducta del instituto Munici ipal de las Mujeres

de \,bto"

X, Dejor de implementar, en su caso, de cdopior, mejores précticas v
proc:esas para evilar ia corrupcion y prevenir cualguier conflicto de inferés,

@
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u Doide

st %ﬂ

inhibir las manifestaciones o propuestas que fiendan o meiorar o S@eemr

deficiencias de cperacion, de proceses, de calidad de frémites v servicios,
o de comportomientc éfico de los servideres piblicos.

Xl Eludir estoblecer esiGndares ¢ profocolos de actuacidn en agueilos
framites o sepvicios de atencidn directa af piblico o deiar de observar
aquéllos previsios porlas instancias competentes.

Arffcuic 17. Pracedimienio adminisirative. Lo persona servidors plblica que en el
gjercicio de su «»m;:!eo‘ cQrgo, comision f‘um ion, participa en procedimientos
adminisirativos fiene una cuthurg d der\uncic. respeta los formalidades esenciales
del procedimiento y la garantic de audiencia conforme al principic de legaiidad.

Viulneran esic regle, de manera enuncictiva y ne limifativa, los conducias
siguientes:

{ Cmifir notificar el inicio del procedimiento v sus consecuencias.

. Deiordec #Cru}r Q ocommdcd de ofrecer prueba

i Prescindir sl deschogo de pruebas en que se fmc;be ia defensa.

Exciuir o ap ortunidad de presentar alegatos. )

: V. Omifir sefciar los medics de defensa que se pueden interponer pc\fzﬂf; )

- comatir la resolucion dictada.

vl MNegarse g informar, declarar o fesiificar scbre hechos que le consten
relacionados con conducics confrades g la nomualividad, asf come o N

- Cédige de Eica, los Regias de integridad v a i Codigo de Conducta.

Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que el

Comite de éfica v lo autoridad competente requiera para el glercicio de

sus funciones o evitar colaberar con éstos en sus actividades,

Vil in observar criterics de legaiided, imparciclidad, obietividad v discrecion en
los asunios de los que *engo conccimiento gue impliquen confravencion o
lo normaetividad, asi como af Cédigo de Biica, ¢ los R Regics de integridod ©
af Codige de Conducta del instifuto Municipal de las Mujeres de Coldn.

apiicacion del procedimiento odministrative serd responsablidad de o
cretaria de Confraioria del Municipio de Caidn, ia aplicacidn, investigacidn

Y en su Caso sancién oor los hechos ocurrides.

8. Desempefic permonente con integridad. Las personcs servidora

= desempena un emplec, cargo, comisidn ¢ funcién, conduce su
con legalidad, imparcialidad, objetividad, fransparencia, certezq,
&fica e integridad.

esta reglo, de manera enunciafiva v no limitativa, los conductos
siguientes:

Omitir conducise con un frato digno y cordidl, conforme a los protocoios

de actuacion o atencidn ol piblico, v de cooperacién enfre servdores
publicos.
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Reaiizar cuaiquier tipo de discriminacién tanio o ofras CersonGs se%%%?“?%

publicas como a foda persona en general.

. Retrasor de manerc negligente los aciividades que pemmitan atender de
forma Ggily expedita al ptblice en general.

V. Hosligor, cgredir, amedrentar, ceosar, infimidar o amenazar @ compaierss
de frabaje o personal subordinado

V. Ocullar informacion vy documentacion gubemamental, con el fin de
entorpecer las solicitudes de acceso o informacién plblica.

Vi Recibir, soliciior o aceptar cuciquier tipo de compensacién, dadivea,
chsequio o regale en la gesiitn y otorgomiento de trdmites v servicios

Yl Reclizar actividades particulares en herarios de frabaje que confravengan
las medidas aplicables para el use eficiente, fransparente y eficaz de los
recursos publicos.

ir excusarse de intervenir en cuclquier forma en g atencién,

cion o resolucion de asuntos en los que tenga interés persondl,

famiiicr, de negocios. ¢ cualguier ofro en el que tenge aigun confiicic de

o interss
o K. Aceptar documeniccién que no relng los requisifos fiscaies para ia

én a
comprcbacion  de  gositos  de  representacién,  vidficos, Dasajes,
alimentacion, telefonia ceiular, enire oires.

X, Ulllizar el parque vehicular terresire, maritimo o aéreo, de cardcier aficial
arendado para este propdsifo, para use perficular, persenal o fami
fuera de la normativa estabiecida por la dependencia o entida

. labore.

X Scliciter o baje, engienacién, fran
muebies, cuando ésios sigan siendo Otites.

AL Olstruir la presentacidn de denuncias, acusaciones ¢ delaciones. sobre &l
uso indebido o de demoche de recurscs econdmicos que Impidan ¢
propicien la rendicién de cuentas.

il Evitar conducise con criterios de sencillez, austeridad v uso adecuado de

los bienes v medics gue disponga con motivo del gjercicio del carge

pUbiico.

Conducirse de menera ostenfosa, inadecuada y desproporcionada

respecio ol remunergcidn agpeyos que  s8 determinen

presupuestaimente para su cargo piblice.

Q.
&
=3
%]

. De la Cooperacion con la integridad. Lo persona servidors plblica en
eno de su empleo, carge. comision ¢ funcién, coopsra con g
ia o eniidad en lo que labora v con las instancics encargadaos de
abservancia de ios principics y vaieres infrinsecos a o funcidn putlica,
ecimiento de la cultura élica y de servicio a la sodiedad.

. Son acciones que, de manera enunciativa y ne imitaiiva, hacen posible propiciar
un servicic pltlico integro, las siguientes:

I Deteclor Gregs sensibles o vuinercbles @ la conupcidn.

ferencio ¢ destruccién de biensst
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. _ LOn
%ﬁf Proponer, en su caso, adoptar cambios a ks esiructuras v procesos FHarae

inhibir ineficiencias, cormupcion v conducias anti éticas.
. %ec:mmncmr diseniar vy establecer mejores practicos o faver del servicio
S::U iCo.

Arficule 20, Del Campcdcmﬁenio Bigne. Lo pemsona servidorg piblica en sl 'b
desempeno de su empleo, carge, comision ¢ funcién, se conduce en forma
digna sin f :m‘err exprasiongs, g Adoom' ~omportamientos, usar lenguaie o reglize
acciones de hostigamiento ¢ acoso sexual, manieniendo para sllo ung actitud ”j
de respefo hacia los personas con las que tiene o guarda relacion en ia funcién

plbiica.

Vulneran esta regla, de manera enuncigtive v no fimilafiva, las conductas
siguientes:

i

sexyaiments sugerentes con igs manecs o g fravés de los

i Ts antacio fisico sugestive ¢ de naturalezo sexual, como focamientos,
cbrﬁzos, bescs, monosaa o iclones.

i, Hacer regoles, dor preferencias indebidas ¢ notdriomente diferentes o
manifestar cbierfamente © de manera indirecta el inferés sexual por una
perscna. o

V. Levar g cobo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias U hostilés
hacia una persong para que se someta a sus deseos o intersses sexuales, ¢
cl de alguna ofra u ofras personas. 4

V.  EBspiar o una persona mienhras ésta se cambia de ropa o estd en el sanitario.

Ms&*’*

Vi, Condicionar lo obtencién de un emplen, su permanencia en &1 o las
condiciones dei mismo @ combio de acepior conducias de naturaleza
sexual

Vi, Obligar a o realizocion de actividades que no competen o sus labore

as u

ofros medidos disciplinarias en represaiia por recheozar proposiciones de
caréeter sexual

Con

VL nar G oprestacion de un rdmite o servicio publico o evaiuacién

. escolor ¢ cambio de que o persona usuaria, estudiante ¢ soliciiante

acceda a sostener conductas sexucles de cuaiguisr naturcleza.

Exgrescr comentarios, buras, piropes. o bromes hacia offa perona

sferentes ¢ o apariencic © @ !a anatomia con connotacion sexudl, bien

sea presencicles © g ravés de algin medio de comunicacién,

Reolizar comantarics, burdas © bromas sugerentes respecto de su vida

ol o de ofro persona, bien seo presenciales ¢ a ravés de algin madic

s comunicacion.

rescr insinucciones, invitaciones, favores o propusestos ¢ citos o

encuentros de cardcter sexual.

Xl Emitic expresiones o utilizer lenguaje que denigre a los personas o pretend
colocanas como obiete sexual.

XM, Preguntar a una persona scbre higtorias, fantasios o preferencias sexuaies o
scbre su vida sexual.
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instituto Municipai

de las ey

v L Coldn
%’ﬁ? Exhibir © enviar a través de oigin medio de comunicacién %ﬁ%@c
calendarics, mensaies, fofes, afiches, ilusiraciones U obietas con imégenes
o estuciuras de nofurcleza sexual, no desecdas ni solicitedas par la
persong recenton
XV.  Difundir rumores o :,ucic;uie.f fice de informacidn sobre ko vida sexuai de
UNa persona.
XV Expresar insultos o humiifociones de naturaleza sexual.
VL Mastrar defiberademente partes infimas del cuerpe a una o varias personas

Adiculo 27, Lo Secretaria de o Confraloria ¥ sUs Srganes infernos, interpretardn y i
vigilordn lo cbservancia pora efectos administrativos el presente Codige, los casos
no previstos en e misme.

CAPITULO ¥

Comité de élica v prevencicn de conflicios de interés.

o Adfculo 22, B Comite de éiico v prevencion de conflicios de interés a un
. Grgone colegiade integrade por minimo fres personas; pudiendo ser mave {xei

nimerc de integ egranies siempre vy cuande un ndmero impar.

”K\:

Estard infegrado pesonas servidoros plbiicas, al menos por una perzcm:?x
~perteneciente ol Instiftuto Municical de Ias Mujeres de Coldn, ung parsona

~integrante de la Secretaria de Contralora, y el fitulor de la Jefatura de Gabinete o

guien designe el Presidente de la Junig Directiva del instituto Municipal de ias

Mujeres de Coidn. Todos y cada une de elios con voz y voto: pudiende inte eitnigle]

demas servidores publicos de primer nivel, medio u operativos del
Municipal ce las Mujeres © bien del Municipio de Colén.

Para o establecido en el pdrrafo anterior se contard con los siguienies Cargos:

Presidente. Quien serd la persona servidor pubiico integrants del
imstituto Municipal de s Mujeres de u’“lon. Pudiendo ser o
Directore o guien cn:s.g,n Quien tendrd los siguientes faculiodes.
Represeniar af Comité, cenvocar para o cslebracion de los
sesiones ordinarias v extroordinarias, proponer o los \/uc"ie“
temporales, someter o consideracion y aprobacién del Comité
c:éé:enocx de sesicnes v &l programa anual de rabgio, son e*cr
robacion de Comité v rendir & informe anugl de

13 ,Godes i .y elercer las acciones necesarias parg el
r e las sesionss v los demds que e « otorguen oiras
olicabies.

Secretario. Sera persona servidora plblico perfenecie
Secretaria de Co mrc oria. Pudiendo ser la persona 'u "
S¢ taria o guien el designe. Tendrd como funciones: Eabo
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gnviar, con  oporfunidad v preferentements por
glechrdnicos o fisicos a los miembros del Comité la convocatara
y orden del dia de codo sesién. anexando copia de ios
Jocumentos gue deban conecer en la sesion respectiva, ol
como ol personal gue se requiera convocar, asi como verfficar sf
quérum; Recatar las volaciones; Ausiiiar o o persana que ocupe
o presidencia durante el desarrolio de las sesiones; L
ac*as de los sesiones, recabar las firmas v consignarias en &l
regisiro respeciivo, que quedardn bajo su resguarde enfregando
copia cerfificada o los infegranies del comité; Elaborar y gar
seguimiento o ’os acuerdos, observaciones v recomendaciones
fomados por el Comité e informor de ellc o presidente del
comitg; Uevar “l registro de los asunios recibidos y atendidos por
el Comité; Atender los soliciiudes de accese o lg informacién
" publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y
i profeccion de datos personales v evitar &l uso o acceso g los
g mismos: Reportar y actuaiizar. denfro de los plazos establecidos
por la Secretaria, la informacian v los reportes sefciados en estos
Lineomientoy; Bxpedr cerfificociones de los  decumentos,
regisiros v demds informacidn que cbren en los archivas del
Comite, y las demds que le oforguen otias disposiciones juridicas
aplicatles, asf como los asuntes que  exprescmente Ne.
encomiendes ef presidente X
. i Vocal Una persona irfegrante de la Jefaturg de Gabinete:
i bien o persona que sea designada por e Prasidente de g Jundo Y.
Directiva del Insfituto Municipel de las Mujeres de Coidn. Tendrd
come funciores: asistir a sesiones, enviar al secretaric los caunios
que corsidere debe conocer el Comité, para su incorporacion
en el orden del dia de o sesidon que comresponda, diez cﬁiqs
habites anies de la celebracion respectiva; apiicar of interior d
sus respectivas Dependencias v Enfidades las acciones que
determine e Comilé &n matera de éfica, integridad v de
Qre»ef“c én de conflictos de intereses; hacer uso rasponsabie de
‘ ¢ informacion o lo que fengan acceso: manifesiar por ascrito si
- $uvi{ﬁ{e concciere de un pasibie conflicto de interés, personal o
de ciguno de los demds miembros del Comité v cbstererse de
toda infervencidn; auxiliar of Secreicrio en caso de que csi se
requiera, y las demds que le otorguen ofras disposiciones juridic
aplicables, osi como los asunios que xpresamente e
encomiende & presidente

serén honorifices.

Adiculo 23, £ Comité estard ercargcdo de implementar acciones de
capacitacion, sensibiizacién v difusion de la culture de g tegridad an el
gjercicio de la funcidn plblica, asi come de la atencidn de denuncias por
presuntas vuineraciones al Cédigo de Elica delas personas servidoras pUblicas dsl
;r*smuzo Municipal de las Mujeres de Colén y al Codige de Conducta del instiiute:
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instituto Municipal

de las }&L&fﬁ@%i“iig:
Do Lodon .
@%fﬁcsicz . Comesponderd al comité los s guientes gotividades: TSRS

I Propener ia slaboracion, v en su case, la actualizacidn el ¢ Cédige de Elica
ast como Cdédigo de Conducia de Conducia del Instituto municipal de los
Muieras de Colén;

L Verficara lo aplicacion v cumpimienio del Cédigo de Bica y del Cédigo
de Conducta;

. Fungir como drgano de asesoria y orientacion institucional en materic de
glica piblica y conficios de intereses, asi come en I aplicacion det
Cédige de Elica y Cédige de Conducta:

V. Recibir y gesficnar consultas especificas de las unidades adminisirativas y

erativas del Instituto en 'ﬂcfem de élica piblicay ¢ m’ii\_‘rcs de intereses;

V. CD!!‘ framitar y emiiir la determingcion conespondiente a los denuncias
pog resuntcs vuinerccaones al Cédige de Flico v Ccu&.o de Cenducta
rws;:em Vo,
rre
ute

Vi Emiﬁ comerdaciones y observaciones a las unidades adminisiratives del

Municical de las Mujeres de Coion, dervadas del con ccmienfo de
denuncias por presunias vuineraciones al Cédigo de Eica o o Codigo de
Conducta;

Vi Dor vista @ lg Secretoric de Conhalera del Muni icipic de Coldn, por
probakies faitos adminishotivas  dervados de  fos denuncias de
conocimiants;

ML Formular recomendaciones o la Unidad  administretive U cperafiva del
institute, cuando se detecten conductas contrarias ol Caédige de Elica o ol
Cddigo de Conducta, inciuvendo conductas reiteradas, © Seqrn
idenifificadas como de riesgo étice; X

K. Difundir vy promover los contenicos del Codige de Etica vy Cédige de
Corducia, en conjunte con el fitvlar de lo Coordinacién Admi nistrativa
Coniable del Instituto Municioal de lag Mujeres de Coldén, privilegiando o
prevencion de actos de corupcion v de confictos de inferases, asi como
la austeridad como vaier en &l ejercicio del servicie pdbico:

X Coodyuvar con las  unidodes  cdminisirativas competentas en g
Jenh' icacion de dreas de riesgos éficos que, en situaciones sspecificas,

pudiercn afectar e desempefio de un empleo, encarge ¢ comisidn, o

’ efecto de brindar acompaiamiento v asesoria;

Instrumeniar, per o mismos o en coordinacién con las cu*cric;adﬁs

scampetentes, programas de capacitacién y sensibifizacion en matera o

fea poblico, prwmucn de Con fictos de infereses v austeridad en ei

sjergicio del servicic pdbklico;

car ¥y publicar reconccimientos a  unidades administrafivas o a

ones servidoras publicas que promuevan acciones o que regiicen

aciones que puedan implementarse para reforzar la culturg dlica o

inledor de los Entes Pblicos:

SU

Xl Emifr opiniones respectc del comportamient o infegro de kos personas
se{vzd@rcs piblicas que forman parte del !ms.:;t,to v,
XV, as demds que pudieran establecsarse en ios Ineamientos respectives, &

vcuerdo por el que se emiten los Lneamienios Cenerales para
infegracién v funcionaomienic de los Comités de Etica, asi como aquelios
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Ties i

que esfﬁ‘ﬁiezeﬂ sl Instituto a trovés de la Direccién
necesanas para & cumplimiento de sus obijetivos.
Articuio 25,
maners co

Las decisiongs de los Comités de Elca deberén ser fomadas de
giada, por mayoria simgpile de sus infegrantes con derecho o votlo
presentes en codo ung de sus ¢ es, s cudles podrdn ser celebradaos de
MOnerc pres ial, firmande al final e acia Q\Je se levante de cado unag de las
personas que en alia intervienen, ¢ ;'*fcrme © siguiente:

(1

aj Ordinarios: B Comife de Efica deberd celebrar ol menos fres sesiones
ordinarias ol ofic con la finolidad de atender los asunios materia de su
competencia.

arse el ‘f'f::g:,r(“mu Anval de Trabagj
e Anudi de Actividades v los Fsh

de: copacilt rec:c:dcs, admitidas,  desecho
prese ,“Tadcr servidoras  publicas H
comendac suntes sometidos a mediac

por dicho medic t‘c:::muef 2ncia para conecer del as

cue s& hubiers s::cdc‘

’3:;{3:1(:{: as o determing quisn occupse o Presidencia o o
utivia, para dar cumplimientc o los asuntos  de  su
F’M o o W\Jétmcﬂf‘n de las sesiones ordinaras v

5. 58 conveocard con dos dias hébiles de antelacion.

Htutc Municipal de las Mujeres 'r—e Coibn adoptarg las lidas
osegurar o cifusion ,f comunicacion de las aclividades,

esultados det Comités, asl como de los Lneamientos que se pudieran emitis 1% o
Sdigos de oy Conducta ya sea @ fravés de medios inform s como o
ciat ded Institute, red social o bien en gacetas munici

ies.

TRANSITORIOS

Primero. B presente Acuerdo entrard en vigor al dia de su publicacidn en o

JGoceta Municioal Colkdn, Gro:,*La Raza™.

Segunde. Todes ocquellos procssas.  framites,  autorzaciones, cargos  v/o
pombramiantos y actos requeridos ¢ *rmcﬂas con base en e presenie
. Uocumento deberdn conciuine conforme o lo previsto en el cifado documenio
fivo o mas tardar en 90 dics escués de ia enfrada en vigor del Cadige
Regios de infegridod del instit ur“ rMunicipal de kas Mujeres de Coidn,

rsiruys o la Oireccion General del instituto Municipal de las Mujerey ds

2% O

= uL;r— en e dmbiic de sus alribuciones radlicen los framites y gestionss
@ contar con g suficiencia financiera, si fuers e caso para e

: eampeﬁz:: ce sus funciones,

of mes de julio de 2024,

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS 15 DIAS DEL
MES DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, EN EL MUNICIPIO DE COLON,
QRO == ===--emmmmmceaa e DOYFE-=---=cccmmmmmomaaaana-

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA
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CODIGO DE CONDUCTA
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE COLON

Licenciada Georgina Nadya Casas Briones, en mi carécler de Directora Gen

eral
del instifuto Municipa

de los Mujeres de Coldn, como organisme desceniralizado {
de la Adminisiracion Publica Municical, con personalidad juridica v pafrimanio K"“\
¥ propics. cuyo objeto serd la atencién infegral de las mujeres en ef Municioio, con

fundamenic en los ainbucion

KD

nes eridas en los arficulos 13 fracaién | IX, X

y XY cel Decreto por ef que se crea el insfituto Municipal s Mujeres de Coldn,
: Qro., asi come o emision def Cédige de Bica vy reglios de integridad a queke
rafiers el arficulo 14 de ia Ley General de Responsabiidades Adminictrativas, y: ;:"

CONSIDERANDO.

I, Los grifcules 109, froccion i de ja Constitucicn Polttica de los Estad

Mexicanos v 38 froccidn il de lo Consfitucion Politica del Bstade Libre
Soberone  de  Quergloro,  establecen que se  aplicardn  sanciones
adminisirativas o los servidores plblices por los actos U omisiones que o

afecten
a legalidad. homradez, lecitad, imporcicidad v eficiencic que deban
cbservar en &l desempefio de sus empleos, carges © comisiones, I

Lo Constitucion Polffica del Estado Ubre v Soberano de Querdtare, en

el arficule 3, penditime pdrrafo, dispone que el Gobiemno se sustenta en al
vaior de la éfico, porlo gue fodos ios enfes pdblicos deberdn conior con un

Cédigo de Efice, medianfe &l establecimiento de una adecuada oolific

a realizacion de la copacitacion y difusion en diche valor
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3. Lo Ley General del Sistema Nacional Anticorupcién, publicada en el Diario
Cficial de la Federacion e dia 18 de julio de 2014, en sus arficulos 2

Viity 5,y la Ley del Sistema Estatal Anficonupcién de Queréiaro, publicada sl
cic 18 de chril de 2017 en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estade de
Querégtaro, "La Sembra de Arteage”, en sus arficulos 2, fraccion Vi v 3, preven
come  objetive  esfoblecer  los  aociones  permanenies,  condici iones
ssiruciuraies vy normativas que permitan el adecuado funcionamients del

Estade en su conjunte, para asegurar o infegridad v & comportamiento iico

de los servidores pdblices, asi como crear los bases minimas para que iodo

y muricipal establezca pelificas sficaces de ética publica ¥ o
responsaciidad en &l sarvicio plblico, atendiendo ios princicics rectores del
mismo !
Acorde con lo dispuesio en e arficulo Decimo Primere de los Lnsamienios
para lo emision del Codige de Efica a que se refiers e arficulo 14 de la Ley
- Genercl de Responsabilidades Administrativas, publicados &) 12 de ocoiubre de
2018 en el Dicde Oficial de la Federucion, para la aplicacion del
fica, cada ente poblico, previa aprobacidn de su respectivo 6
de Contrel, emitir un Codigo de Conducie, en el que se sspecificard de
manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicos
aplicordn los principios, vaiores v reglos de infegridad contenidas en el Cédigo
de Efica comespondiente; dichos principics rectores, vaicres v regias de
infegridad deben vincularse con la misidn, visidn, cbijetivos y atibuciones del
arficular. a fin de genercr mecanismos de identiicacion de M\%k

g actividades que desempefan ias personos  servidoras publicas que

conforman cada ente pdbiico.

En este senfido af Plon Municipal de Desarclio Colén 20212024 en sy

contempla & impuise o fortalecimic

cudl resulta imperiante i ampliocién del
marco reguiciono que sea necssonc para e adecuads ¢ esempefo de los

autoridades. Para lo cual se establece lao estrategia 3.4, con lnea de aceién

4.2 pora “Fortaiecer lo fiscolizacion y mecanismos de control intemo” o
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e Instituto Municipal
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Soibn

%9‘
objefive de “Evaluar i cumplimientc dei marco nermaiive co

cada una de las dependencias que conforman a administracion Poblica d

3

municipio”.

6. E Plan Estatal de Desarrclio Querétare 2021-2027, dentro del eje rector 5 "Paz v
respaelo g o ley' paro generar condiciones. de paz v ranguiidad oara la
ciudadania, preservando en tode momento &l Esiado de derecho vy %\

cumpliendo el mandato de brindar proteccidn a las peronas ¥ 5US Dienes,

garantizando el derecho de accese ¢ i justicia, promoviendo o maeadiacion
comunitaria y apficando ia ley o cabalidad, crivilegiande o rendicién de

cuentas v o panicipocién comunitaria; estableciends su Chbjetive 2 del

it
0

Recror Faz y Respeto o la Ley con ef “Fortdiecimiento del Estade de derecho
pora la convivencia arménica, en un ambiente de Qo que propicie el
desanmclio integral de o sociedod, o fravés de I gcbernabiﬁdad

democrdiica” con o linea estrotégico enfocode o “Garaniizar la segurid C«J
3y

juridica de ios actos reciizados enire los ciudadanos » ¥ &l gobiemo

Acorde o fo dispuesto en los arficuics 1, 2. del Decreto cor & que se creg el

Instituto Municipal de las Mujeres de Coidn, & Instituto Municipal ce las Muieres
de Coldn. &s organismo descentciizado de o Adminisirecion Plblica
Municipal, con ,r:ez'sanazidcd juridica v pafimenic propics, cuve obieto serd o
atencion integral de las mujeres en & Municicio, en este senfido sus objefivos,
son estabiecer las paliticas y acclonss que propicien o plena incorgoracion
de la mujer en la vido econdmica, poiiiica, cultural y social, alentando su
parficipacion en todes los niveles v &mbitos de decision, oromoviendo ante ias

autoridades & instancias competentes Ios mecanismos necasanos o para elio. k%

i

£n esfe senfide el Insfituto Municipdl de s Mujeres de Coldn fiene como

misidn ser unag instarcia rectorg municipal que fomenta y sizcutg
politicas publicas que propicien g iguaidad de derechos enire
hombres y mujeres, asi como la creacidn de acciones afirmativas

que garonficen un plenc efercicic de lg erradicacién de una vida

ibre de viclencia hacia los mujsres. Asimismo, tene como visiGp

conformar una estructura funcional de procuracién a ia inclusién de
i
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@ instituto Municipal
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B o coisn
"R

una perspectiva de género en &l desarrollo municipal, osi como g
impiementacidn de mecanismaos para la pravencidn v gtencién o

G

Casos en situacidn de viclencia

8. Derivade de lo anterior, es necesario emitir el Cédigo de Elica v regics de
Infegridad del Institufc Municipal de las Mujeres de Coién, como Instrumentio
normative gue precise k forma en gque los persenas servidoras public
aplicaran los principios, valores v regias de integridad que rigen e actuar
cofidiane, instrumento que confribuird o desemperic honesto, iegal, eficiente
y fransparente; con el objefive fomentar un buen gobiemo, eradicar maias
prachicas ¥ ia impunidad.

7. Acorde con lo dispuesto en el arficulo 13 fracaidn | VIL XL X0/ y XV dsl

B Cecreto por 8l que se Crea & insfifute Muni icipal de las Mujsres de Colén, la

Directorg General de este organisme  descentrolizado someis pera su

aprobacion ante o Junta Directiva como maxime drganc de gobiema de

aste Insiiivto, &l presente Cddigo de Conducia el Instituto Mumcipc de s

<
&
@
1]
w
€3
[
O

clon mediconte Segdn Crdinaria de la Junta Birectiva del insiituto

0

Municipat de las Mujerss de Coién en sl mes de ulio 2024, mismo que holgr,

Por lo antericrmente expuesto, he tenido a bien propener of siguienta:

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE COLON

CTAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

‘Arficule 1. B institute Municipd de los Mujeres de Coidn es Crganismo
desceniraiizado de la Administracion PUtlica Municiogl, con parsenaiidad juridica

y pafimonic propio, cuys objele serd la alencidn infegral de ios mujeres en e

Municipio
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Tiene como objetives, establecer las peifficas y acciones que propicien la glena

incorporacion de la mujer en o vida econdmica, poiffica,

clenfando sy parficipacion en fodos los niveles v ambitos cde decisién,
promoviendo ante las autoridades & instancias competentes los mecanismos

necesarios para ello.

s

Articulo 2. B Insfituto Municipal de s Mujeres de Colén Hene como misién ser unc

instancia rectora municipal que fomenta y ejecute politicas pUblicas y

e propicien o igualdad de derechos entre hombres vy muierss, as
como g creacidn de ccciones ofirmativas que goranticen un pieno

ejercicio de lg erradicacion de una vida libre de viclencia hacia ias

onformar una estruchura funcional de

o
n o lo inclusién de una perspectiva de género en e

desarrocile municipal, osi como o implementacion de mecanism

la prevencion y atencidn a cases en situacién de vicliencia

. . - - %,
Arficulo 3. B presente Codigo de Conducta fiene por obieto establecer ia forma

en que ios personas servidoros publicas adscritas ol Instiiuto Municipal de s

Mujeres de Colon aplicardn en ef desemperio sus funciones, cargo ¢ comision o
gjercicio ce sus actividodes. los principics, valores v regias de infegridad

contenidas en el Cédige de Elica del municipio de Colén y asf como también los

_que infegran el presente Cédigo.

Arficulo 4. Las disposiciones estaplecidas en este Cédigo de Conducta son de

‘coservancia y apiicacion obligatoria para todas ios perseonas servideras publicas

sempenen un emplec, carge © comision en el Instituto Municipal de ias

Articule 5. Las personas servidoras pdbiicas suietas a este Céd dige de Conducia

del Instiiuto Municipal de las Mujeres deberdn firmar una Carta o Comprormisa CO‘YQ\/’.‘»,}
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2t

el proposito de dejor constancia de que lo conacen v, por lo fanto, lo cumplirén ™

de forma irestricta durante ef desarroflo de sus funciones,

Arficule 4. Para los efectos de este Cédige, se entiende oor:

Carta compromise: B instrumento o

servidoras publicas manifiestan con

Codige de Conducta, asi como dlinear su aciuar v el
desempenc del ejercicic plblico con  esiricio apege vy A

ovservancia de los principios, valores v reglos de En?egri
o

[l

Q <
D b]
@

[¢H]

ontenicas en diches documentoes, ef cual forma part

insirumenic como Anexo Unice;

: i Codigo de Eica: B Cédige de Efica de los servidores oublicos del
. Municipic de Colon;
L. Cédigo de Conducta: B Cbédige de Conducta de

:
e 4

Municipal de las Mujeres de Coldn:

V. instituto: Bl instituto Municipal de los Muieres de Colén:
V. Juicio Btice: En un contexto de ambigledad, serd i ejercicic

&
3

individual de ponderacién de principios v vaicres que llev
cabe cada persona servidera piblica, previo ¢ ia toma de
decisiones y acciones vinculadas con ef desempedc de su
emplec, carge o comision;

YN LGRA! La Ley General de Responsabiidades Adminisirativas:

LRAQ: Lo Ley de Responsabiidades Adminisiraiivas del Estado de
Querdtare; !
Organe Internc de Centrol El Orgene intemo de Contral del
Insiituto, o quien ejerza las funciones inherentes a dicho drganc.

de ccuerdo ¢ o normatividad vigente v gplicabie. De

corformidod con & decreto de creacidn dal instifuto Municinal
de las Mujeres de Colén serd la Secretaria de Contraioria del

Municipio de Coldn
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CAPITULO 1
Principios, valores v regics de infegridad

Articulo 7. Los principios constitucionales y legales son de observancia chligotaria

: - b .. . Y
para las personas servidoras publicos que desempefian un empleo carge o | %{?ﬁ

comision en el instifuto, siendo los siguientes;

i, Legdlidad.

L Honroder

H Lecitad
V.,  imparcigiidad
V. Eficiencia

Vi Economic.

o Vi Discipiing
Vil Profesionalisme,

X,  Objetfividad,

X, Tromsporencia

Xl Rendicidn de cuentas,
X, Competencia por mérito,
Xl Eficacia,

XV, integridad,

Equidad,

erén valores comunes en la adminisiracidn plblica el interes poblico

s derechos humanes, iguaidad v no discriminacion, equidad '/
nforne cultural vy ecoidgico, respeto, cocperacion
liderazgo asf como infegridad, frensparencia v rendicién de cuentas.

i, Serdn volores especfiicos del instifuto son sororidad 2 igucidad

sustantiva enfre mujeres v hombres. ;.‘
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A} B valor de lo sororidad implica que todas o servidorn s poblicas del
Instituto deberén aciuar en el desarrollo de sus funciones con genuing
cooperacion, solidaridad v reciprocided entre mujeres, pare alcanzar &
chijefivo comyn, /

B} Lo lguaidad sustantive enire mujeres v hombres presupene el gooeso o "'\) ’

" 3 s g v 5 5 ¢ g :,
misme Qi y cportunidades, para s reconccimiento, goce o gjercicio de & Xi
los dereches humanes v ios libertades fundameniales, M

Arficule 9. Los vaiores v principics previsios en el presents © Cédige, son de
G

observancia generai

)

G las personas servidoras publicas del instifuto Municipa
los Mujeres de Colén, cudiquiera que seqa el empleo, cargo © comisién de

cualguier indcle, nivel, funcidn ¢ actividad, sin peduicio de o establecido en oireos

S Consecuentemenie, quien forme parte de este instifuto Municipal, deberd
cenocerdo y asumir ef compromiso de su debide cumplimiento en el ambiie de su

desempefio laboral en cudiquier lugar, sfuacion o contexto en que sjercite ung
4

funcion de caracier oficial.

Adiculo 10. La Observancia v aplicacisn de ‘as leyes, reglemenios v normas., B

(ot

cbiigacion de cada persona servidora piblica, asi como conocer, respetor v
. hocer cumpir o Consfitucidn, Ias leves, los reglamentos v lg norme rvtc}gd

aplicable g lo adminisiracién del insiituto Munici oal de los Mujeres de Coidn

JEn aquelios casos no contemplados oerla Ley o donde exista espacio pora g
o )
interpretacicn, se debe conducir con criferios de éticg fronsparencia, rendic

ion
de cuentas e integridad; atendiendoe o los vaiores se Nalodes en el Cédige de
“Efica y @ su vez, comprometiéndose o

Cenccer, opservar y aplicar la Ley, las normas y los criterios con los cudles e
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. Desempefiar su trabgjo con estricio apege a la ley v o lo normatividad,
promoviende que sus compaierns io hagen de la mismag manerc,
. Presentar purtual v verczmente sy declarocion de sifuacion patrimonial v de

irferases

Arficuio 11. Los reglas de infegridad que toda persona servidora publica estd

bligada a okserver en el desem pefo de su empleo, cargo o comisién en el

Instiiuto, son las siguientes:

Acfuacion  Plblica:  cumpiic sus  actividades con hronsparencia,

hereslidad, lecitad, cooperacién, ausieridad, senciller v ape go al

Piblica: cumplr  cobaimente con el principic  de

accese de informacion, profecaién de datos personaies

o
5
C

cumentacion e informacié n gubemamental que
de

su responsabiiided, preservande o bida reserve o

idlidad ce los datos, conforme a su clasificacion o naturclerc.

iR Programas gubernameniciss: parficipar en los frdmites relacionados

con el de programas ciorgamiento Y operacicn de subsicios v apoyos

(o)

utemaomeniaies, con asticto apege g los {JHHUD oS de "*‘UuiCJC‘C ‘Q*‘I:}Q

discriminacion, legaiidad, imparciclidad, transparencia vy respeio

v, Tramites v servicios: otender o las Fersonacs que sean usuarias de Jos N
envicios del instifute, de manera caiide, respstuosa, eficients, oocortunag,
responscbie ¢ imparcial, con respeto o los derschos humanes, iguaidad
¥ no discriminacion, e igualdad sustantiva enfre mulsres v hombres,

Recursos Humanoes: paricioar, en sy casa, en los proecedimienios de

recursos humanes ¢ de ploneacien de esiructuras, con apego o los

principics de iguaidad v no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
fransparencia y rendicidn de cuentas.

vi Adminisiracion de bienes muebles e inmuetles: adm

istrar los recursos,

ila

los procesos de baja, engjenacicn, frarsferencia o

P&g. 30



Gaceta Municipai de Colén Numero 02 Tomo V 15 de octubre de 2024

Instituts Municipad
de las M%%g
%%; T U Colan

desinuccion de bienes muebles, o respecte de g acministracion de
bienes inmuebles, con eficiencia, ransparencia v honradez, o fin de
satisfecer los objefives a los que astén destinades,

ML Frocesos de evaluacion: realizor aociones de pariicipacion o vigilanaia
en sl cumplimienio de los procescs de evaluacion, observa ndo en tode
momenic los prncipics de legeolidad, imparcigicad y rendicion de
cuentas.

Vit Conirol infemo: promover y participar en la eveiuacion d los procesos

en materic de control infernc, para generar. obtener, ulilizar v
comunicar infermacion suficiente, oporuna, conficble y de caolidad,
con apege a ios princigios de legaiided, imparciciidad y rendicién o
cuentas.

iX. Procedimienio  administrativo: participar  en ot procedimi

@
._3
')
bt

adminisiratives, tener una cultura de  denuncia, respeto o las

formalidades esenciaies del procedimiento v a o garantia de cudiencia
conforme a los principics de legalidad, imparciciidad, objetividad,

infegridad, igualdad y ne discriminacién, asf comao de respefo o los

derechos humaonos.

(S

X. Desempeno permanente con infegridod: conduci su

legalidad,  imparcioiidad, cojetividad,  transparsn

Q
G

coocperacion v atica.
*i Cooperccion  con la  infegridad: cooperar con  lex instancios S
encargadas de velar por la observancia de los principios v valores
infinsecos en &l servicio publico, para = fortalecimiento de o culturg
&ticay de servicio a la sociedad,
Compertamiento digne: reclizar sus actividades con esiricto respeto alo

dignidad de fodas las personos, pore preveni la discriminaeicn, el

acose vy hosfigomienic  sexud, con  profesionalismo, objetividad,
irfegridad v equidad, en esticto apego a los valores de respeto o los
derechos humanos, iguaidad v no discriminacion, asi comao | iguaidad

sustantiva enfre my ‘j@'!’@‘ ¥ hombres,
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CAPITULO

Conductas de fomente ¢ Iz integridad de los personus servidoras pibiices del
Insifuto

S

Arficulo 12, Los personas servidoras pubiicas del institutc deberdn ajustar su

aetuacion dentro del servicio publice, baséndose e s principios, valores v regias

de infegridad enunciados en el Codige de Conductay Btica,

Arficule 13. Las conductas que se SSperan por parte de todes ios personas que

directa o ndirectomente frabaian en el iInstitute son los siguientes;

A} Compromise con la legaiidad: Conozco ¥ aplico & marco normaiivo

que rige e dessmperio de mis aotividades Y, 8n consecuencia, me conduzce

Promueve y garaniize o claridad, fransparencia v cereza en mi aciuacion en el

servicio plblico.

* Los Principics de legalidad, discipiing, profesionalismo, obgﬁe?iviégcﬁq'

fransparencio, rendicidn de cuenics, e integrided.

| Lt 3 S o . . : {
s LCS Vaores de inierés CUbi!CC, respeto a los derechos numanes y

* Los Reglos de integricad: Aciuccién Publica, Informacion  PUblica,
Contrataciones Piblicas, Programas gubemamentales, Tramites v servicios,
Recursos Humanes, Adminisiracién de bienes muebies & inmuebles,
Procesos de evaluacidn, Conirol interno, Procedimiente adminisirativa,

Desempefio permanente con integridad, Cocperacién con la infegridad v

comportamiento digne..

on sustento en las Direcirices establecidas en sl Articuio 7, fraccién | de la
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8} Especiciizacion y capacitacién permanente: Fecuio mis actividades de™

forma protfesional v especializada, para lograr ef ¢ umpilimiento de los obijetivos del
Instifuto.

Me capacito en forma continug, v parficipd aclivamenie en las actividades

formacion convocadas por el instituto, o fin de adcuirr los conocimientas

necesarios para el mejor desempefio de mis actividades, en beneficio de foda
la colectividad.

Vinculada con:

» Los Principios de eficlencia, discipling, profesionalismo, ¢ compstencia por

s Los Valores de inferés publico, cooperacion v iderazge.

Los Reglas de Infegridad: procesos de evaiuacidn, v Control infernc.

= Consustenio en las Direclices establecidas en ef Articule 7, racciones v y

C) Comgromise con mi abajo: Desempenc mis actividades labnraies oo
ciigencia, eficiencic y eficacia, cumpliendo cporiunamente

COMPromisos v tareas,

AciCc en forma proactiva, anficipdndome o s necesidades, cinstacuios

eventuaiidades que se presenten,

omoe fas deciEiongs mds provechosas para el interés colectiva v el meio

cumplimienio de los fines del Instituio

Comunice vy comparto lo informacién necesaria pare & desarclio de s

sctividodes y curmplimienio de los obietivos del instituto,

» Los Princiios de lecliad, eficiencia, econemia, discipling, profesionalism

opjetividad, competencia por mérito, eficacia & integridad.
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* Los Vaiores de interés publice, enfeme cultural y ecoldgic

iderazgo.

» Las Regias de Infegriduc: actuacién poblica, confratacionss  put

framites y servicios v adminisiracion de bienes muebiles & inmuebles,

=

«  Consusiento en as Directrices ssiabiecidas en sl Articulo 7, fracciones I, 1),

V. VL Villde lo LGRA, v Art. 5 de o LRAQ,

o

e

Integridad personal, Actlic con ractitud y honestidad, buscande siempre

cumplie con el inferds plblico v administrands con eficacia, eficiencia, v

economia los bienss y recursos del Instituto, para el mejor cumplimient

loel )

sus fings y metas.

Infervengo de manera imparcial v objeliva, priviegiande los intereses aniectives

por encima de los infereses personagies,

o~

Lomesponde o o conflonza que o ciudadoric ho depositad

_desempefiar mis funciones con vocacién de servicio, visién ing‘ﬁuczcnéj\ &
integridad.

soy leah o los principios v vaiorss del Instifuto, promoviendo su cumplimient

nto v

s Los Principios de honradez, lealtad, imparciaiidad, eficiencia, sconomia,

discipling,  profesionalisme,  objetividad, ransparencia, rendicidn  de

cuenias, competencia por mérito. eficacia s integridad.

Los Valores de inferés pdblico, entomo cutural v ecoldgico, cooperacion §

v

Las Reglas de integridad: actuacidn publica, informac

o publico,

contrataciones pobiicas, programas gubernamentaies, rdamites v servicic

recursos  humanos, cdminishacion  de  bienes muebles e inmuebies,

procesos de evaluacion,

procedimientc  administrative,

%)
5 e 3 o . . e " 5 £
Gesempenoc permanente con infegridad v cooperacién con la integridad 33 ”)
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« Consustento en los Directrices establecidn
HEL VLYV VL XK X, Xy X delo LGRA,

E] Compromise con los dereches humanes: Reconozes la dignidad ssercici o
inherente @ cada ser humane, por lo gue oriento fodas mis activia cles

promover, respetar, proteger v garantizar los derechos humanos,

Reconozco la exisiencic de grupes de poblacién en mayoer situacion de

vulnerapiicad, por su edad, género, preferencia U orientacidn sexucl, elnia,

condicion de discapacicad, creencias refigiosas, estado de saiud, embarazo,

(W VAW,

concicidn migratada u otras circunstancias, v en consecuencia, aplico un

enfoque diferencial vy especiaiizade, reaiizands los CUSTES NECesanos, acords con

e W L=

CCes

C

> mis actividades con base en & interés superior de la victima, v

rifics v adolescentes, ullizando o perspectiva de GENero,

servicios que requieran con prontitud v aserfividad.

Evito incurtir en ace

U omigiones, que discriminen ¢ tengan come fin dilaiar,

chstaculizar © impedir &l goce vy ejercicio de los derechos humancs,

Vinculada con:

Los Principics de legafidad, honrodez,  imparciglidad, ohietivided,
integridad v equidad.

Los Vaiores de respeto @ los derechos humanos, igualdad vy no

discriminacion, cooperacion, equidad de género, sororidad e iguaidad
sustaniiva entre mujeras v homirss,

» Las Reglas de Integridad: actuacién pitiica, proaramas vbermnamenicles,
S g Lrog 4

ramites vy servicios, procedimienio adminisirativo y comporfamienis g

o QG
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' + Con susiente en las Direcirices establecidas en &l Articule 10

.y Al 5 de la LRAQ,

F} Relociones Inferperscnales. Reciizo mis actividades laborales con respeto,
sensibiidad y empatia, ufiizande la escucha activa con ias personas con quisnes

e

inferacito.

Confricuye ¢ manfener un ambiente v cima laborai cordicl, evitande incumir v
denunciande operfunaments, cualquier aclo U omisién gque atente conira o
igucidad, dafle o autoestime, solud, integrided v fibertades laborales,

sspecicimente ef acose v hosfigamiente sexual en s ambito laboral.

Respefe la aufonomia de las victimas, v resguardo g confidenciclidad v reserva

==z delginformacién QUE ConozZeo por razen de mi sncargo.

\ "
Say sorore vy acito en forma sofidaria, promoviendo la recigrocidad v ayuda \%g«w

mutua entre las mujeres, parg eradicar o discriminacion y o vicler

y alcarzar lo iguaidad sustantiva entre mujeres y hombres.

Vinculada con:

s Los Principics de profesionciismo, objetividad, fransparencic, integridad v

equidad.
s Los Valores de respete o los derechos humanos, igualdad v no
discriminacién, squidad de género, sorordad e igualdad sustantiva entre

las Reglas de infegridad: actuacidn pdbiica,  infermacian o

programas gubemameniales, framites vy servicios, procedimiento

adminisitalivo y compartamientc digno.

Con susienio en los Directices establecidas en sl Arficuio 1° de g
Corstitucion Paolifica de los Fsiadaos Unidos Mexicanos; Articulo 7. fracciones

LV, VIL Vil de la LGRA, v Art. 5 de la LRAG,
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cariilo v
Conflicto de Intereses

Arficulo 14.- Conflicto de infereses. Se cansiderard conflicto de infereses cuaigquier
fipo de interés o reiccién que derive en un CClo o conducta que amences o =
integridad del servicic publico. daie la actuacion, fransparencic, auvtonomia

censtitucional e imagen dei instiiuto ante i sociedad v ponga en entredicho

@

"l’"’xer amignto &tc

dependencia de las v los servidorss pubiicos

Por tai razeén la persona servidora pubiics se obfiga a

i 3iempre concducine con honrades Y apego a la Ley v ¢ los normas de la

administracion pliica del Insfituto Municioal de las Mujeres de Caldn,

Il Evitar aceprar regales, dadivas, comides o cuclquisr ofre beneficio o coambic

A

de realizar un acte U omision que pueda constifuir una falta adminishrativa grave o -

ne grave, en témincs

/

it No infervenir en csunios en los que se confraconga & interds CF‘E’QCV"Q‘

profesional, familicr o de sus colaboradores o oy ianda partic en asunics :}’i

negocios en detrimento dsl municipio v/o de ia sociedad.

Arficuic 15

sin Importar el corgo. pueste o comisidn, deben ser apegadas ¢ ko Ley v o los

. " _valores confenides en sl Cédige de Blice, para o cudi se compromete o

L. Conducise con honestidac, congruencia y tansparencia, antepenisnde s

interes plblico o los infereses parficuiares.

- Su actuar serd conforme a criterios de jusficia y equidad cuando tome una

decision, sin hacer distincion de ningun Hipo per motivos persondle

. En las situaciones en que se tenga que elegir enfre varios opcionss,

cor ia més apegada a la usticia ¥ ¢ g equidad.
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Arficule 16 En caso de exista clgin conflicto respecic de la aplicacion ¥
cumpiimiento de los principlos y valores expuesios en este C6 >dige, los peronas
servidoras publicas del insfifute, previo @ o foma de decisiones ¥ accionss
vinculadas con el desempeno de su emplec, CQrgo @ comisicn, deberdn reaiizar

un juicio tice, ¢ fravés de un ejercicio individual de ponderacion que puede

comprender, de manera enunciativa, mas no limitative, ias oregunios siguientes:

1. aMi actuacion se encuenira apegoda ¢ la legalidad, conforme af mereo

narmativo vigerte y aglicable que estoy obligada o observar?

w5 2o aCuento con la informacion v los conocimientos técnicos necasarics olaifel

resciver el case de que se frata?

t,,‘;{:;

endo mis actividades con el mayer cuidade, prontfitud, aglidads

eficiencia, v anficipdndome a las neceridades v eventualidades?

4. gMi actuar es recto, horesio, imparcial, objefiveo v rarsparente?
5. 3Cumple con ef interds pUblico?

6. 30e qué manera puedo apiicar el principio pro persona, cara profeger

respetar y garantizor los derechos humanos de [a persong?

7. 3Cémo debo de actuar para cumplir cabaimenis con &l inte

superior de o

‘f clima, el inferés superior de la infancia, aplicar 1 la perspectiva de género ¥y con

snfogque de derechos humanos?

serveo: las circunsioncios de coda persong, gue podrian repercutlr en i

Jcceso v goce g sus derechos humanos, vy actlo para protegerios v

9. sEstoy co sr“zondc los recursos del institute?

10, aMi cctuacién se encuentra crientada o cumplimiente de los objetivos dal o

institute?
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En caso de que dlguna de la respuesia ¢ dichas cregunias se estime negativa o
genere clguna duda, se recomienda acudir con su jefa o jefe inmedicio, con el

Comilé ¢ con lo Unidad de Blica, a fin de recibir la asesonia que coraspanda.

Cariuto v

Atencion o peticiones, queias vy Denuncias.

Articule 17. Promover la creacidn de una cullura responsable de Quejas v

denuncias comprometiéndose:

1. Que fas dreas en las que se ofrece afencidn a la ciudaedania, se dé seguimiento

© vy respuesta oporfuna 2 imparcial @ todas las peticiones. , :&\%

.1

It. Los medios para recibir denuncias de posibles viclaciones podran ser de formel,

~, personal anfe el propic Instifuto en =i Area de recursos humanos 6 de forma N

},;ifeiecfrénica ol comeo immcolon 131114@gmailcomn o bien ante  buzdn

ciudadano colocade af intedor del propic instiiuto donde se nare &l hecho
ccurrido, seficle fecha, hora, personal gue se ve invelucrade en sl hecho
refidendo nombre ¢© bien descripcidn fisicafisica, asi come datos de locagiizacién

de quien recliza lo denurcia.

Proporcionar cuande se soficite y de acuerdo con los canales instifucionaies, la

tacion e informacion necesaria a los cludadanos que acudan af municipio,

far una peticién, queja o denuncia la cudt Il informar de manercs

erca de la sifuacion gue guarda una peticién, queia o denuncia
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denuncics se hardn publicos Cnicamente hasta su resolucién v mediante los

conductes instifucionales, para no cfectar a ferceros.

V. Informar operfunamente & los ciudadanes sobre i competencia y ef alcancs

de sus queias y denuncias, utiizando ios conductes adecuados parg elio

3

Arficulo 18, - Cenesponderd ol Area Adminisirafiva Contable del institutc
Municipal de las Mujeres de Coldn, la difusion v capacitacion, pora |
shservancia del presente Cédige, en materic de éiica, infegridad v prevencidn

de conflictos de interés en conjunic con el Comité formade para dicho objetive:

asi como la impresion de mafenal de apcvo, ejemplares y difusicn o fode &l

personal que infegra la administracion del Instituto Municipal de las Mujeres de

Soalt Coldn, o fravés de los medios de comunicacion intema.

. Arficulo 19.- Se firmard una corta compromiso gue tfendrd por obigto se garaniice

i enfrega del presente Codigo v del Codige de Elica del Institute, asi come su

lectura, comprension y aceptacion del contenido .

Se iguat forma, comssponderd of drea administrativa confeble recabar firmad
> g

. 5 i ¥ g 3z > o 5 Y
dicha carta de ios servidorss piblicos de nueve ingrese e infegrana o su' X

expediente cersondl, ol momento de su capacitacion g induccion.

Arficulo 20. En coso de clguna denuncia y que esta pusdao conglituir alguna
responsabiidad administrativa o hechos de comupcion, se dard visia al ¢ Organo
internc de Control o carge de la Secretaria de Contraleria del Municipio de Colon

i;}:sara que inicien la investigacion corespendiente en funcidn de lo normatividad

licable y/o reclice lo que conforme ¢ derecho proceda.

CAPITULO V!

instancia de asesorfe, consulta e interprefacion

Articulo 21. Los cases ne previstos en este Codigo, seran resueitos por la Junia

Direciiva, g propuesta de (o persena gue presida la Junia.
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Primero. H presente Cddige enfrard en vigor of dia de su publicacion en la

Careta Municipal Colén, Qro,, "La Raza”.

Segunde. Todos aguelles procesos, framifes, autorizaciones, cargos y/o

nombramientos v acies reguerides o iniciados con base en e

presente
documento deberdn concluirse conforme a lo previsic en &l citade documento
nomativo o mas tordar en 90 dias despugs de la enfrada en vigor del Cédige de

Conducia del institute Municipaoi de las Mujeres de Coldn.

Tercero. Se instruve ¢ la Direccidn General del instituto Municipai de los Mujeres de
Colén, para que en el dmbite de sus atribuciones redlicen los ramites y gestioniey

necesarias para confar con g suficiencia finonciera, si fuera el coso para é;{\

adecunde desempeno de sus funcionas.

Dade en Celdn, Gro., ol mes de julio del afc 2024,
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ANEXD GNICO.

Caria compromisc de cumplimiento dei Cédige de Conducta y Blica de los

personas servidoras publicas del institute Municipal de lus Mujeres de Coldn.

Quien suscrice C. en mi cardcter de persona

servidora piblica del instituic Municipal de las Mujeres de Colén, maoni o que

se me ha enfregado, he leido en su fotolidad, comprendido v acepiode el

contenido integro del Cédigo de Conducta y EHoa del instituto Municipal de ias

rmujeras de Colon,

Que mi actuar v desempefic del ejercicio piblico cumplird cabaimente con los

principios constifucionales y legaies, valores, regias de integridad y conducias de

fomenio contenidas en dichos documenios.

Que me comprometo o conducir mi acluacion en e servicio publico con astricto

apege o Codige de Conducia del instituto Municipal de las Mujeres de Cck;n,
b?

cor lo gue mi conducta serd éiica, responsable, infegra, ¥ apegada o legalidad,

Manifiesto que no tengo ningUn conflicte de inferés, ni existe obsideule dguno

A cumplimiento.

tc a promover su cumplimienic enfre aquslias personas

roto con motive de mi frabaie, asl comoe o denunciar cualouier

ic
cic U omisidbn conirarics of C dg o de Conducta de los persona

SO QO

Ublicas cel institute Municipot de los Mujeres de Colan.,

A

. o ‘ :
CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS 15 DIAS DEL
MES DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, EN EL MUNICIPIO DE COLON,
QRO.-==========sumuamansusns DOYFE-2=o===5n=saneammmmmmnnm-

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

I
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
COLON, QRO.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
ADMINISTRACION 2024-2027

MTRO. GASPAR RAMON TRUEBA MONCADA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE COLON, QRO.

DR. C. EDU. EUGENIA GONZALEZ MARTINEZ
SiINDICO

LAE. ANTONIO RODRIGUEZ DAVILA
SINDICO

LIC. ADRIANA HERRERA ZAMORANO
REGIDORA

C. MA. OLGA GUTIERREZ GUTIERREZ
REGIDOR

ING. MEC. JESUS VILLAGRAN MARTINEZ
REGIDOR

C. EDITH MONTOYA MARTINEZ
REGIDORA

C. NANCY URIBE CARBAJAL
REGIDORA

C.P. ROMINA ZARATE MONTES
REGIDORA

C. MARIA HERNANDEZ URIBE
REGIDORA

LIC. JUAN CARLOS OCEGUERA MENDOZA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE COLON, QUERETARDO.



